RETNINGSLINJER ' KommuneKredit

Retningslinjer for foreningsfrihed og ret til kollektive
forhandlinger

KommuneKredit respekterer og stgtter alle medarbejderes lovfastsatte
foreningsfrined! og ret til kollektive forhandlinger2.

Det er en lovfaestet ret i Danmark, at medarbejdere frit kan tilslutte sig eller danne
foreninger, herunder fagforeninger, ligesom det er en ret ikke at veere medlem af
en forening3. Medarbejdere skal ikke opleve eller frygte diskrimination eller
repressalier uanset, hvad de vaelger.

KommuneKredits medarbejdere er daekket af finanssektorens standard
overenskomst, der er indgdet mellem Finansforbundet og Finans
Danmark/Arbejdsgiver og de vilkar, der fglger af denne, uanset medarbejdernes
eget foreningsmedlemsskab.

1. Formal

Retningslinjerne fastlaegger KommuneKredits holdning til foreningsfrihed og sikrer,
at alle medarbejdere behandles i overensstemmelse med KommuneKredits vaerdier
og geeldende dansk lovgivning®. Det betyder, at KommuneKredit ogsd efterlever
ILO’s konventioner om organisationsfrihed og kollektive forhandlinger.

KommuneKredits veerdier er: Kompetent, Lgsningsorienteret, Ansvarlig og
Rummelig (KLAR). Vaerdierne understgtter foreningens mission og vision.

2. Anvendelsesomrade

Disse retningslinjer gaelder for alle medarbejdere, uanset deres stilling,
anscettelsesstatus eller anseettelsestype.

3. Rettil foreningsfrihed

Kommunekredits medarbejdere kan frit danne foreninger og indmelde sig eller
undlade at indmelde sig i foreninger, herunder fagforeninger, efter eget valg.

! Grundlovens § 78

2 EU’s charter om grundlaeggende rettigheder artikel 28

3 Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention Artikel 11 samt EU’s charter om
grundlaeggende rettigheder samt domspraksis fra den Europaeiske
Menneskerettighedsdomstol

4 Bekendtggrelse af Lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet LBK nr. 424 af 8/5/2006
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NOTAT

Medarbejdere har ligeledes ret til at deltage i fagforeningsaktiviteter, herunder
mgder og forhandlinger, uden frygt for diskrimination eller repressalier.

4. Rettil ikke-diskrimination

KommuneKredit tillader ikke diskrimination af medarbejdere baseret pa deres
medlemskab af en forening, herunder fagforening. Beslutninger om ansaettelse,
forfremmelse, opgavefordeling eller afskedigelse vil aldrig vaere pavirket af
medarbejderens tilknytning eller fravaer af tilknytning til en forening, herunder
fagforening.

Medarbejdere har hverken i ansaettelsesprocessen eller under ansaettelsen nogen
forpligtelse til at oplyse, om de er medlemmer eller ikke er medlemmer af en
forening eller af en bestemt forening. Oplysninger om foreningsmedlemsskab
registreres ikke i KommuneKredit.

KommuneKredit gnsker at veere en rummelig arbejdsplads. Dette kommer ogsa til
udtryk i vores adfzerdskodeks og retningslinjer for diversitet og det
underrepraesenterede kgn.

5. Dialog ogret til kollektiv forhandling

KommuneKredits ledelse fgrer en konstruktiv dialog med medarbejdere og
repraesentanter fra fagforeninger. Ledelsen respekterer, at forhandlinger om
arbejdsforhold, Ign og andre anseettelsesforhold varetages kollektivt for
medarbejdere i KommuneKredit.

6. Efterlevelse

Medarbejdere og ledere i KommuneKredit er orienterede om rettigheder i forhold til
foreningsfrihed.

@ KommuneKredit
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